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1. Waarom investeren in de sociale basis

2. Terugblik domeinvergadering 8 oktober jl.

3. Inzoomen op 4 thema’s:

- Ontmoeten  

- Vrijwillige inzet

- Vrij Toegankelijke Dagbesteding

- Participatie

4.  Vervolgproces 

Inhoud presentatie

Dia 2



1.  Waarom investeren in de sociale basis?

Dia 2

DE SOCIALE BASIS 
Versterken van sociaal 

kapitaal en vergroten van 
duurzame netwerken 

WAARDE VAN DE SOCIALE BASIS

• Meer ervaren gezondheid en geluk

• Minder eenzaamheid

• Meer onderlinge verbondenheid

• Meer veerkracht

• Minder opvoedproblemen

• Meer kansen op werk

• Minder (kans op) armoede

• Minder gebruik van professionele zorg



Inwoners vinden 

gemakkelijk de weg 

naar voorzieningen 

en diensten in de 

nabije omgeving.

VITALE & SAAMHORIGE GEMEENSCHAPPEN
Gelijke kansen op bestaanszekerheid, een goede gezondheid, en voor de jeugd, 

Inwoners, 

kunnen anderen op 

een ongedwongen 

manier ontmoeten 

in de buurt en stad.

Maastrichtenaren voelen zich thuis en veilig in Maastricht, ze zijn betrokken en zien naar elkaar om. Inwoners van Maastricht voelen zich gesteund 
en hebben gemakkelijk toegang tot informatie, ondersteuning en zorg, zodat ze volwaardig mee kunnen doen en zelfredzaam zijn.

Inwoners zijn in 

staat initiatieven op 

te zetten. Ze zetten 

zich in voor anderen 

zodat zij mee 

kunnen doen en 

zelfredzaam zijn.  

Inwoners

kunnen op een 

gezonde en 

evenwichtige manier 

voor hun naaste en 

voor zichzelf 

(blijven) zorgen. 

En/of zetten zich in 

als vrijwilliger, buddy 

of maatje. 

Inwoners kunnen 

terugvallen

op vrij toegankelijke

voorzieningen  o.g.v. 

armoede, vrij 

toegankelijke 

dagbestedng, 

gezondheid, 

ondersteuning in en 

om school, jeugd 

Inclusie & diversiteit 
Outcome: Inwoners voelen zich onderdeel van de samenleving, ze voelen zich veilig, gerespecteerd en gehoord

Inwoners
initiatieven en 
vrijwillige inzet

Outcome:

Ontmoeten/
eenzaamheids

bestrijding

Outcome:

Mantelzorg 
en

informele zorg

Outcome:

Informatie 
en 

Advies

Outcome:

Laagdrempelige 
ondersteuning

Outcome:

Cultuur

Outcome:

Inwoners 

kunnen cultuur 

maken en 

meemaken

Sport

Outcome:

Inwoners kunnen 

een leven lang 

sporten en 

bewegen

Fysieke 
leefomgeving

Outcome:

Inwoners 

ervaren een 

omgeving die 

uitnodigt tot 

ontmoeten en 

bewegen

Ongelijk investeren voor gelijke kansenDia 9 

BELEIDSKADER “SOCIALE BASIS” 

Pedagogische basis  
Outcome:  Ouders en opvoeders weten zich gesteund door de directe omgeving, kinderopvang, onderwijs, kinder- en jongerenwerk, vrije tijdssector bij opgroei en opvoedproblemen



- Algemeen: Beleidskader – gebiedsgerichte uitwerking  – ongelijk investeren

- Hoe wordt de raad meegenomen in de voortgang mbt te bereiken 

doelstellingen

- Niet alleen nadruk op kwetsbare inwoners en buurten, maar voor iedereen

- Hoe kunnen we zorgen voor minder administratieve lasten voor inwoners e.a.

- Hoe organiseren we de participatie zo dat we groepen inwoners bereiken die we 
normaal niet bereiken en hoe geven we de gesprekken met stakeholders vorm.

- De relatie cultuur en de sociale basis

- Bereikbaarheid, toegankelijkheid en bruikbaarheid.

2.  Terugblik domeinvergadering 8 oktober

Dia 2



Investeren in de Sociale Basis 
“Ontmoeten”



Ontmoetingsplekken 
Amby

- Kinderen en jongeren: 
scouting Amby, 
sportverenigingen 
Amby (Hockeyclub, 
voetbalclub, dansclub, 
tennisclub)

- Volwassenen: 
Amyerhoof (goede 
bezetting en 
programmering) en de 
Koffiepot

- Ouderen: Amyerhoof, 
Koffiepot en twee 
woonzorgcentra met 
(sociaal) restaurant en 
dagactiviteiten 
Hagerpoort en De 
Zeven Bronnen.

Dia 2

Gegevens % in Amby

Leeftijdscategorieën

0-15   jaar 13

15-15 jaar 14

25-45 jaar 17

45-65 jaar 28

65+ 28

Bevolkingssamenstelling

Nederland 75

Europa (excl. NL) 13

Buiten Europa 12

Overige gegevens

Eenzaamheid 47,9

Veerkracht 15

Moeite
rondkomen

14

ER GEBEURT AL HEEL VEEL ………



OORZAAK:
veranderende voorkeuren en behoeften, stijgende kosten, 

teruglopende aantallen (bestuurs)leden en vrijwilligers, veel 
tijd en energie kwijt aan randvoorwaarden, individualisering 

en digitalisering 

MINDER ONTMOETEN EN ÉCHT CONTACT
terwijl er wel behoefte is 

VOORZIENINGENAANBOD EN SOCIALE COHESIE 
ONDER DRUK 

DAAROM EXTRA SLAG MAKEN EN DIFFERENTIËREN
om ontmoetingsplekken op verschillende niveaus te behouden of te versterken.



- Realiseren van aantrekkelijke, toekomstbestendige, gastvrije en 

toegankelijkere accommodaties voor een grotere groep inwoners;

- Transformeren van de gemeenschapshuizen;

- Ondersteunen van besturen bij het beheer;

- Meer ruimte bieden voor laagdrempelige activiteiten met name 
in buurten met veel mensen in kwetsbare posities;

- Meer ondersteuning door het opbouwwerk. 

Dia 2

HOE WILLEN WE DAT BEREIKEN?



Investeren in de 

Sociale Basis “Vrijwillige inzet”



BELEIDSDOELEN VRIJWILLIGE INZET (huidige regeling)

Doel: het versterken van de sociale en maatschappelijke basis 
door vrijwillige inzet. Dmv bijdrage te leveren aan:

a) Stimuleren van ontmoeting in de stad en een kansrijke 
omgeving waarin iedereen in gelijke mate meedoet en zichzelf 
kan zijn door elkaar te ontmoeten, van en over elkaar te leren 
en netwerken te vormen;

b) Zelfredzaamheid en ontplooiing van inwoners versterken;

c)  Samenredzaamheid van inwoners versterken



12

ACTIVITEITEN DOELEN

1 Huiskamer   (max. € 12.000) 

Ontmoeting

2 Sociaal restaurant   (max € 20.000)

3 (Informatieve) activiteiten/bijeenkomsten (max € 50.000)
over de thema´s welzijn, zorg, inclusie/diversiteit, eenzaamheid, armoede, participatie en gezondheid die voor de buurt/stad 
relevant zijn  

4 Buurtnetwerk   (€  vaste bedragen per inwoner buurt)

5 Kleinschalige activiteiten  (max € 500,-)
Activiteiten van (buurtnetwerk)organisaties en inwoners, gericht op het verbinden en stimuleren van bewoners, 
(vrijwilligers)organisaties en bedrijven om zich actief in te zetten voor de eigen leefomgeving    (max € 500)

6 Stimuleren en ontwikkelen van een brede talentontwikkeling en sociale vaardigheden, meestal buiten schooltijd, voor en 
door jeugdigen tot 27 jaar  (max. € 40.000)

Zelfredzaam-heid

7 Informatie, advies en voorlichting aan jeugdigen tot 27 jaar (max. € 750)

8 Huiswerkbegeleiding)  (max € 7.500)
Bieden van laagdrempelige begeleiding of coaching voor jeugdigen tot 27 jaar die hier behoefte aan hebben bij hun persoonlijke, 
sociale of cognitieve ontwikkeling

9 Scouting en vrijwillig jeugd en jongerenwerk  (max. € 15.000)
Bieden van zinvolle vrijetijdsbesteding aan jeugdigen tot 27 jaar, waarbij in ruime mate aandacht is voor (positieve)gezondheid, 
beweging en sociaal contact

10 Schakelfunctie (max € 5000)
vrijwilligers verwijzen en/of begeleiden buurtbewoners naar passende activiteiten en/of voorzieningen

Samen-redzaam-
heid

11 Maatjesproject  (max. € 40.000)
Bemiddelen tussen vrijwilligers die als maatje gedurende langere tijd één op één contact hebben met zelfstandig wonende 
Maastrichtenaren die behoefte hebben aan contact of lichte ondersteuning

12 Informatie, advies en voorlichting aan senioren (max. € 750)
over de volgende onderwerpen: langer (zelfstandig) thuis wonen, positieve gezondheid, bewegen en gezonde leefstijl, sociale en 
digitale vaardigheden

13 Volwassen inwoners in een kwetsbare positie, preventief, tijdelijke praktische ondersteuning bieden 
(max. € 20.000)
op het gebied van financiën/financiële zelfredzaamheid, vergroten weerbaarheid/empowerment, sociale vaardigheden en 
taalvaardigheid



61 Organisaties tot € 20.000 en zonder 
beroepskrachten: toekenning  € 430.000

23 Organisaties meer dan € 20.000 en/of 
beroepskracht: toekenning   € 785.000

TOEKENNING 2025

Dia 2



5. investen

KNELPUNTEN HUIDIGE REGELING

1.     Gebrek aan vrijwilligers

2.     Moeilijk om bestuurders te vinden

3.     Moeilijk om geschikte ontmoetingsruimtes te vinden

4.     Verwachte financiële zorgen

5.     Administratieve lasten

6.     Stapelen van activiteiten

7.     Uiteenlopen van kleine vs grote organisaties

8.     Regeling is te lastig 



NIEUWE RICHTING VRIJWILLIGE INZET
HUIDIGE REGELING NIEUWE REGELING

Hoofddoel : stimuleren ontmoeting en kansrijke omgeving, zelf 
en samenredzaamheid

Hoofddoel: stimuleren en versterken van structurele netwerken 
in met name buurten/stadsdelen en voor groepen waarvoor 
meedoen (steeds) minder vanzelfsprekend is

Subsidie voor de uitvoering van 13 activiteiten Deels basissubsidie*, deels flexibel, activiteitensubsidie
(nog te beantwoorden is scouting een basisvoorziening ikv VI?)

De flexibele, activiteitensubsidie zou op termijn meer 
participatief ingezet kunnen worden 

Eenjarige bekostiging van activiteiten Meerjarige bekostiging van organisaties die activiteiten
uitvoeren die een structurele bijdrage leveren aan de sociale 
(wijk) infrastructuur

Scorecard  (inclusie, samenwerking enz) voor toekenning
subsidie aan organisaties met meer dan € 20.000 en/of 
beroepskracht.

Selectieproces welke organisaties behoren tot sociale (wijk) 
infrastructuur

Verbinding realiseren met deelambitie “ontmoeten” ivm
knelpunt vinden van ontmoetingsruimtes

Regeling te ingewikkeld Eenvoudige regeling



VRIJ TOEGANKELIJKE

DAGBESTEDING 

IPATIE



DEFINITIE

Een vrij toegankelijke dagbesteding (VTD) is een plek 
met een aanbod van activiteiten dat voor iedereen 
toegankelijk is en dat gericht is op maatschappelijke 
ondersteuning.

Het zijn plekken waar mensen ‘mee kunnen doen’ 
zonder dat hiervoor een indicatie afgegeven. 



DOEL

Het doel van de VTD is dat inwoners 
een betekenisvolle dag hebben.

Het draagt ertoe bij dat mensen het gevoel hebben 
onderdeel te zijn van de samenleving. 
Als je ertoe doet, verhoogt dat de kwaliteit van leven.



UITGANGSPUNTEN

• Zorgvraag VTD is zwaarder dan buurt en ontmoetingsplekken, 
maar lichter dan geïndiceerde groepsbegeleiding Wmo

• VTD is goedkoper dan groepsbegeleiding Wmo

• Meerjarige bekostiging via een nieuw op te stellen 
subsidieregeling



PARTICIPATIETICIPATI



PARTICIPATIE BELEIDSKADER “SOCIALE BASIS”

• Input opgehaald op alle thema’s o.a. via evaluatie van de 
subsidieregeling “Vrijwillige Inzet” gesprekken met stakeholders 
zoals gemeenschapshuizen, enquête onder mantelzorgers…. en 
vertaald in voorstellen;

• Advies gevraagd aan Onafhankelijke Adviesraad Maastricht. 



ATIEVERVOLG PARTICIPATIEPROCES
• Verfijning naar gebieden/buurten

• We haken met het participatieproces aan bij de lopende 
ontwikkelingen tav veerkrachtige wijken, omgevingsvisie en 
stadsdeelagenda’s en programma’s 

• Na vaststelling beleidskader door de raad in april starten in 
het stadsdeel Zuid met het opstellen van een sociale agenda

• (Tussentijdse) evaluatie  (6 mnd) gemeenteraad



• 1 april concept beleidskader “Sociale Basis” domeinvergadering sociaal;

• 16 april besluitvorming raad raadsvoorstel beleidskader “Sociale Basis”

• 3 juni  raadsvoorstel “Ontmoeten” domeinvergadering

• 24 juni besluitvorming raad, raadsvoorstel “Ontmoeten”

• Voor juni 2025 nieuwe subsidieregelingen “Vrijwillige Inzet”

• Streven voor 2025 nieuwe subsidieregeling VTD

VERVOLGPROCES


